CGIL

PIEMONTE

Dal 1° ottobre 2018 entra in vigore la 32 delle tre tranche di aumenti previste dal CCNL
2015.

Nella tabella che segue riportiamo per i diversi livelli di inquadramento:
e l'ammontare dello stipendio in vigore fino al 30 settembre 2018;

e il valore del prossimo incremento;

e il nuovo valore della voce stipendio a partire dal 1° ottobre prossimo.

. ) Stipendio fino al Incremento Stipendio
Liv. Retrib. 30 settembre
5018 dal 1° ottobre 2018 dal 1° ottobre 2018

QD 4° Livello €4.272,56 | + 47,70 = €4.320,26
QD 3° Livello €3.626,69 | + 40,49 € 3.667,18
QD 2° Livello €3.236,67 | + 36,14 €3.272,81
QD 1° Livello €3.049,00 | + 34,04 € 3.083,04
32 Area 4° Liv. €2.686,90 | + 30,00 € 2.716,90
32 Area 3° Liv. €2.492,45| + 27,83 € 2.520,28
32 Area 2° Liv. €2.354,74 | + 26,29 € 2.381,03
32 Area 1° Liv. €2.234,11 | + 24,94 € 2.259,05
22 Area 3° Liv. €2.100,32 | + 23,45 € 2.123,77
22 Area 2° Liv. €2.019,92 | + 22,55 €2.042,47
22 Area 1° Liv. €1.965,34 | + 21,94 €1.987,28
Liv. Un. + g.nott. €1.878,98 | + 20,98 € 1.899,96
Livello unico €1.830,38 | + 20,44 € 1.850,82
Liv. inserim. €2.010,70 | + 22,45 € 2.033,15
prof.
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